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募     集     内     容 

川越女子高等学校の「目指す学校像」の実現に向け、高い教科指導力・進学指導力を有するとともに、強い使命感と情熱を持って生徒の指導にあたり、

校務全般に熱心に取り組む意欲・指導力・行動力のある人材を求めます。  

 

論  文  題 

あなたのこれまでの経験や実践に基づき、本校において教科指導や進学指導等にどのように取り組むか。本校の教育方針や重点目標を踏まえ、あなたが

取り組もうとする事柄について具体的に述べなさい。  

 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

地歴(日本史)(１），英語(２)のうち２  ８ 埼玉県立川越女子高等学校 全日制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

◯ 本校の使命は、特に以下の２点について、生徒・保護者・県民の期待に応えることである。この使命を果たすために、「質の高い授業の創造」

を基本理念とし、６５分授業・隔週土曜日公開授業・ＳＳＨ事業・県立高校教育課程研究事業・進学拠点校等の特色ある取組を進めながら、生

徒の高い志を維持させつつ、学力の一層の伸張に尽力していく教員であること。 

１．国公立大学、難関私立大学への進学実績について、一層の向上を実現させる。 

２．自主・自律の精神に満ちた、知・徳・体のバランスのとれた自立した人間を育成する。 

◯ 人事は、本校の使命を果たし、かつ特色ある取組を推進するための施策の一つと捉えている。したがって、その視点として次の３項目を兼ね備

えた教員であること。 

１．深い教養と豊かな感性により、生徒の知的好奇心を刺激する授業を行うことができること。 

２．最新の大学入試問題に精通し、生徒の実践力を育成できること。 

３．創造力に優れ、新しい企画や取組に情熱を持ちチャレンジできること。 

◯ 隔週土曜日公開授業・補習指導等に伴う以下のような勤務が可能な教員であること。 

１．土曜日公開授業の実施日に勤務可能であること。 

２．土曜日公開授業以外の土曜日でも、補習指導・学校説明会・ＳＳＨ事業に関する活動等を実施するため、その勤務が可能であること。 

   ※ １,２とも振替日は別途設定する 


